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Pflichtinformationen gem. Art. 12 ff. DS-GVO zur Verarbeitung von
Bewerberdaten
Stand: 11.09.2024

Kontaktdaten des Verantwortlichen

Verantwortlicher fiir die Verarbeitung lhrer Daten ist das jeweilige Unternehmen der MV
Group bei dem Sie sich bewerben. Die Kontaktdaten dieser Unternehmen ergeben sich aus
der Stellenanzeige im Bewerbermanagementsystem. Die jeweiligen Adressen konnen Sie
der Anlage 1 dieser Datenschutzhinweise entnehmen.

Kontaktdaten des Datenschutzbeauftragten

Unternehmen: BerlsDa GmbH

Anschrift: Rangstralde 9, 36037 Fulda, Deutschland
Telefon: +49 661 29698090

E-Mail: datenschutz@berisda.de

Hinweis: Die Bestellung der BerlsDa GmbH als Datenschutzbeauftragter gilt nicht fiir die MVI
HELLAS I.K.E.

Welche personenbezogenen Daten erheben wir und woher beziehen wir diese?

e lhre Stammdaten (wie Vorname, Nachname, Namenszusatze, Geburtsdatum)

o ggf. Arbeitserlaubnis / Aufenthaltstitel

e Kontaktdaten (etwa private Anschrift, (Mobil-)Telefonnummer, E-Mail-Adresse),

e Skill-Daten (z. B. besondere Kenntnisse und Fertigkeiten)

e Fuhrungszeugnis, Gehaltsvorstellungen

e Versicherungen

o falls fur die ausgeschriebene Stelle relevant: gesundheitliche Eignung

e weitere Daten aus den Bewerbungsunterlagen oder dem Bewerbermanagementsys-
tem

lhre personenbezogenen Daten werden grundsatzlich direkt bei Ihnen im Rahmen des
Einstellungsprozesses erhoben, insbesondere aus den Bewerbungsunterlagen, dem
Bewerbermanagementsystem und dem Bewerbungsgesprach.

Weiterhin verarbeiten wir ggf. personenbezogene Daten aus offentlich zuganglichen

MVI Group G00-DI-005 Pflichtinformationen Bewerberdaten Seite 1von 8


mailto:datenschutz@berisda.de

MVI

GROUP

offentlich // G00-DI-005-03

Quellen, z. B. Internetauftritten, beruflichen Netzwerken, die wir zulassigerweise und nur zu
dem jeweiligen Verwendungszweck nutzen.

Weiterhin erhalten wir Daten von Dritten (z. B. Stellenvermittlung, Personalvermittler).
Zwecke und Rechtsgrundlagen der Verarbeitung

Die von lhnen uberlassenen personenbezogenen Daten werden im Einklang mit den
Bestimmungen der europaischen Datenschutzverordnung (DS-GVO) und dem
Bundesdatenschutzgesetz-neu (BDSG-neu) verarbeitet:

e Aufgrund der Begriindung des Beschaftigungsverhaltnisses:

In erster Linie dient die Datenverarbeitung der Begriindung des
Beschaftigungsverhaltnisses. Die vorrangige Rechtsgrundlage hierfiirist Art. 88 Abs.1
DS-GVO i.V.m. §26 Abs.1 BDSG-neu.

e Aufgrund einer Einwilligung (gem. Art. 6 Abs. 1 Lit. a DS-GVO)

Die Zwecke der Verarbeitung personenbezogener Daten ergeben sich aus der
Erteilung einer Einwilligung. Eine erteilte Einwilligung kann jederzeit von lThnen mit
Wirkung fur die Zukunft widerrufen werden. Auch Einwilligungen, die vor der Geltung
der DS-GVO (25. Mai 2018) erteilt worden sind, konnen widerrufen werden.
Verarbeitungen, die vor dem Widerruf erfolgt sind, bleiben vom Widerruf unbertihrt.

Mochten Sie bei einer Absage in den Bewerberpool des jeweiligen Unternehmens der MVI
Group, bei dem Sie sich beworben haben, aufgenommen werden, bendtigen wir hierzu eine
Einwilligungserklarung von lhnen.

Soll Ihre Bewerbung fiir andere offene Stellen in der Unternehmensgruppe berticksichtigt
werden, bendtigen wir hierzu eine Einwilligungserklarung von Ihnen.

Wer erhilt die von lhnen iiberlassenen personenbezogenen Daten?

Innerhalb des Unternehmens, bei dem Sie sich bewerben, erhalten diejenigen Bereiche
Zugriff auf die von lhnen lberlassenen personenbezogenen Daten, die in die Entscheidung
uber lhre Einstellung eingebunden sind.

Die MVI Group GmbH erbringt die Datenverarbeitung fiir Bewerbungsverfahren als
Auftragsverarbeiter fur die in Anlage 1 aufgefiihrten Unternehmen der MVI Group.
Im Rahmen ihrer Leistungserbringung beauftragt die MVI Group GmbH Auftragsverarbeiter,
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die zur Erflllung ihrer Pflichten beitragen. Die MVl Group GmbH arbeitet mit Dienstleistern,
wie beispielsweise Dienstleistern fiir IT-Wartungsleistungen zusammen (sog. Auftragsverar-
beiter). Diese Dienstleister werden nur nach Weisung der MVI Group GmbH tatig und sind
vertraglich auf die Einhaltung der geltenden datenschutzrechtlichen Anforderungen ver-
pflichtet. Dazu schlieflen wir schriftlich entsprechende Auftragsverarbeitungsvertrage mit
diesen Dienstleistern ab. Hierbei handelt es sich um einen datenschutzrechtlich vorge-
schriebenen Vertrag, der gewahrleistet, dass unsere Dienstleister die personenbezogenen
Daten unserer Mitarbeiter nur nach unseren Weisungen und unter Einhaltung der daten-
schutzrechtlichen Bestimmungen (DSGVO, BDSG, usw.) verarbeiten.

Als Auftragsverarbeiter/Unterauftragsverarbeiter fir das Bewerbermanagementsystem
wird die SmartRecruiters, Inc., 225 Bush Street, Suite #300, San Francisco CA 94104 US,
vertreten durch die SmartRecruiters GmbH, Winsstr. 62/63, 10405 Berlin Deutschland,
eingesetzt. Mit dieser hat die MVI Group GmbH einen Vertrag zur Auftragsverarbeitung/EU-
Standardvertragsklauseln geschlossen.

Werden die von lhnen iiberlassenen Daten an Drittlander oder internationale
Organisationen iibermittelt?

Im Falle einer Datenubermittlung in Drittstaaten wird die Einhaltung des
Datenschutzniveaus durch den Abschluss eines datenschutzrechtlichen Vertragswerks
gewahrleistet (z.B. EU-Standardvertragsklauseln).

Findet automatisierte Entscheidungsfindung einschlieBlich Profiling statt?

Zur Verarbeitung der von lhnen Uberlassenen Daten kommt keine vollautomatisierte
Entscheidungsfindung (einschlieRlich Profiling) gem. Art. 22 DS-GVO zum Einsatz.

Dauer der Verarbeitung (Kriterien der Loschung)

Im Falle einer Einstellung ibernehmen wir Ihre Bewerbungsunterlagen in Ihre Personalakte.
Nach Beendigung des Beschaftigungsverhaltnisses werden diejenigen personenbezogenen
Daten weiterhin gespeichert, zu deren Aufbewahrung wir gesetzlich verpflichtet sind. Dies
ergibt sich regelmalig durch rechtliche Nachweis- und Aufbewahrungspflichten, die unter
anderem im Handelsgesetzbuch und der Abgabenordnung geregelt sind. Die
Speicherfristen betragen danach bis zu zehn Jahre. Auflerdem kann es vorkommen, dass
personenbezogene Daten fiir die Zeit aufbewahrt werden, in der Anspriiche gegen uns
geltend gemacht werden kdnnen (gesetzliche Verjahrungsfrist von drei oder bis zu dreiRig
Jahren).

Im Falle einer Absage werden Ihre Bewerbungsunterlagen 6 Monate nach Abschluss des
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Bewerbungsverfahrens geloscht, sofern Sie uns nicht eine Einwilligung zur langeren
Aufbewahrung (Bewerberpool) erteilt haben. Sofern Sie sich auf mehrere Stellen beworben
haben, gilt die Loschfrist von 6 Monaten je Stelle.

Sicherheit der Verarbeitung

Wir treffen alle notwendigen technischen und organisatorischen SicherheitsmaRnahmen,
um lhre personenbezogenen Daten vor Verlust und Missbrauch zu schiitzen. So werden lhre
Daten in einer sicheren Betriebsumgebung gespeichert, die der Offentlichkeit nicht
zuganglich ist. Wir setzen ausschlieBlich Personal ein, das regelmaRig sensibilisiert und
geschult wird und auf Vertraulichkeit verpflichtet ist. Wir passen unsere technischen und
organisatorischen Sicherheitsmallnahmen regelmalig dem Stand der Technik an.

Auskunft iiber lhre Rechte
e Recht auf Berichtigung gem. Art. 16 DS-GVO:

Sie haben das Recht, von dem Verantwortlichen unverzuiglich die Berichtigung lhrer
unrichtigen personenbezogenen Daten zu verlangen. Unter Berucksichtigung der
Zwecke der Verarbeitung haben Sie das Recht, die Vervollstandigung
unvollstandiger personenbezogener Daten — auch mittels einer erganzenden
Erklarung — zu verlangen.

e Recht auf Loschung (,,Recht auf Vergessenwerden*) gem. Art. 17 DS-GVO:

Sie haben das Recht, von dem Verantwortlichen zu verlangen, dass lhre Daten
unverzuglich  geléscht werden. Der Verantwortliche st verpflichtet,
personenbezogene Daten unverziiglich zu l6schen, sofern einer der folgenden
Griinde zutrifft:

a) Zwecke, fiir die die personenbezogenen Daten erhoben wurden, entfallen

b) Sie widerrufen lhre Einwilligung der Verarbeitung. Eine anderweitige
Rechtsgrundlage fir die Verarbeitung liegt nicht vor.

c) Siewidersprechen der Verarbeitung. Eine anderweitige Rechtsgrundlage
fiir die Verarbeitung liegt nicht vor.

d) Die personenbezogenen Daten wurden unrechtmalig verarbeitet.

e) Die Loschung der personenbezogenen Daten ist zur Erfiillung einer recht-
lichen Verpflichtung nach dem Unionsrecht oder dem Recht der Mitglied-
staaten erforderlich, dem der Verantwortliche unterliegt.
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f) Die personenbezogenen Daten wurden in Bezug auf angebotene Dienste
der Informationsgesellschaft gemaf’ Artikel 8 Absatz 1 erhoben.

Weiterhin haben Sie die Moglichkeit Ihre personenbezogenen Daten im Bewerber-
managementsystem selbst zu l6schen.

e Recht auf Einschrankung der Verarbeitung gem. Art. 18 DS-GVO &. § 35 BDSG-neu:

Sie haben das Recht die Einschrankung der Verarbeitung zu verlangen, wenn eine
der folgenden Voraussetzungen gegeben ist:

a) Die Richtigkeit der personenbezogenen Daten wird von Ihnen angezwei-
felt.

b) Die Verarbeitungist unrechtmaRig; Sie lehnen eine Loschung jedoch ab.

c) Personenbezogene Daten werden fiir die Zwecke der Verarbeitung nicht
langer bendtigt; Sie bendtigen die Daten jedoch zur Geltendmachung,
Ausubung oder Verteidigung von Rechtsanspriichen.

d) SiehabenWiderspruch gegen die Verarbeitung gem.Art. 21 Abs. 1 DS-GVO
eingelegt. Solange noch nicht feststeht, ob die berechtigten Griinde des
Verantwortlichen lhnen gegenuber Uberwiegen, wird die Verarbeitung
eingeschrankt.

e Recht auf Dateniibertragbarkeit gem. Art. 20 DS-GVO:

Sie haben das Recht, die von lhnen bereitgestellten Daten in einem strukturierten,
gangigen und maschinenlesbaren Format von dem Verantwortlichen zu erhalten.
Eine Weiterleitung an einen anderen Verantwortlichen darf von uns nicht behindert
werden.

e Widerspruchsrecht gem. Art. 21 DS-GVO:

Sie haben das Recht, im Umfang von Art. 21 DSGVO gegen eine Verarbeitung
Widerspruch zu erheben, soweit die Datenverarbeitung zum Zwecke der
Direktwerbung oder des Profilings erfolgt. Einer Verarbeitung auf Grund einer
Interessensabwagung konnen Sie unter Angabe von Griinden, die sich aus Ihrer
besonderen Situation ergeben, widersprechen. Hierzu wenden Sie sich bitte an den
Verantwortlichen der Verarbeitung (siehe Anlage 1).
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e Beschwerderecht bei der Aufsichtsbehorde gem. Art. 13 Abs. 2 Lit. d, 77 DS-GVO i.
V. m § 19 BDSG-neu:

Wenn Sie der Ansicht sind, dass die Verarbeitung lhrer Daten gegen die DS-GVO
verstoRt, haben Sie das Recht, Beschwerde bei der Aufsichtsbehorde einzulegen.
Hierzu wenden Sie sich bitte an die zustandige Aufsichtsbehorde.

Die fiir das jeweilige Unternehmen zustandig Aufsichtsbehdrde entnehmen Sie bitte
der Anlage 1.

e Zuriickziehen der Einwilligung gem. Art. 7 Abs. 3 DS-GVO:

Beruht die Verarbeitung auf Ihrer Einwilligung gem. Art. 6 Abs. 1 Lit. a oder Art. 9 Abs.
2 Lit. a (Verarbeitung besonderer Kategorien personenbezogener Daten), sind Sie
jederzeit dazu berechtigt, die zweckmalig gebundene Einwilligung zurlickzuziehen,
ohne dass die RechtmaRigkeit, der aufgrund der Einwilligung bis zum Widerruf
erfolgten Verarbeitung beriihrt wird.
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Anlage 1

Unternehmen: MVI Group GmbH

Vorname Name: Christian Hirsch

Anschrift: Candidplatz 11, 81543 Miinchen, Deutschland
Telefon: +4989/6146970

Email: info@mvi-group.com

Zustandige Behorde: Bayerisches Landesamt fiir Datenschutzaufsicht (BayLDA).

Unternehmen: MVI SOLVE-IT GmbH

Vorname Name: Ludwig Bayer

Anschrift: KnorrstraRe 135, 80937 Miinchen
Telefon: +49 89 /318130

Email: info@solve-it-mvi.com

Zustandige Behorde: Bayerisches Landesamt fiir Datenschutzaufsicht (BayLDA).

Unternehmen: MVI Group AUTOMOTIVE GmbH

Vorname Name: Marius Krause

Anschrift: HufelandstraRe 7a, 80809 Miinchen, Deutschland
Telefon: +49 89 /69332900

Email: info@automotive-mvi.com

Zustandige Behorde: Bayerisches Landesamt fiir Datenschutzaufsicht (BayLDA).

Unternehmen: MVI PROPLANT Siid GmbH

Vorname Name: Dr. Niklas Hering

Anschrift: Candidplatz 11, 81543 Miinchen
Telefon: +4989 /127 11 504-0

Email: stuttgart@proplant-mvi.com

Zustandige Behorde: Bayerisches Landesamt fiir Datenschutzaufsicht (BayLDA).

Unternehmen: MVI PROPLANT Nord GmbH

Vorname Name: Dirk Tapella

Anschrift: DieselstralRe 33, 38446 Wolfsburg
Telefon: +49 5361 /893830

Email: wolfsburg@proplant-mvi.com

Zustandige Behorde: Landesbeauftragte flir den Datenschutz Niedersachsen (LfD)
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Unternehmen: MVI Hellas I.K.E.

Vorname Name: Ludwig Bayer
Anschrift: Egnatia 154, 54636 Thessaloniki, Griechenland
Email: info@mvi-hellas.com
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